
 
MANAGER DELLA SOSTENIBILITA’ 

Intervento realizzato avvalendosi del Finanziamento Piano Sviluppo e Coesione Veneto - Sezione Speciale 
in continuità con il POR FESR 2014-2020 e il POR FSE 2014-2020 

Intervento finanziato dal Fondo Sociale Europeo plus – PR Veneto 2021/2027  
DGR 1321/22   

NEXT GENERATION WE  
 

DGR 1321/2022 – NEXT GENERATION WE 
Codice Progetto 3770-0005-1321-2022 - Approvato con decreto n. 286 del 17 Marzo 2023 
Contributo Pubblico € 37.710,60 

DESTINATARI e REQUISITI AMMISSIONE  6 destinatari disoccupati ai sensi della Legge n. 26/2019 art. 4 comma 15-quater e 
del D. Lgs. 150/2015, beneficiari e non di prestazioni di sostegno al reddito, residenti o domiciliati in Veneto e over 30. 

DURATA e SEDE  Il percorso d’aula sarà composto da: 

• 150 ore di formazione specialistica in aula 

• 24 ore di formazione in aula su competenze digitali/green/soft skills 

• 4 ore di orientamento di gruppo 

• 6 ore di orientamento individuali 

• 16 ore di Mentoring individuale 

• 2 ore di valutazione degli apprendimenti 

 La formazione d’aula si svolgerà a Mestre (VE) indicativamente nel periodo Maggio - Giugno 2023. 

PRESENTAZIONE E PROGRAMMA   Il progetto proposto intende sviluppare la figura di un Manager della Sostenibilità 
che si configura come un professionista, prevalentemente autonomo, in grado di interagire con PMI produttive e di 
servizi per farle avanzare sulle tematiche Green e di innovazione. Suo anche il compito di stabilire e promuovere strategie 
di sostenibilità e cambiamenti derivanti dalla transizione verso modelli digitali e green. 
I rapporti con le organizzazioni riguardano:  
La quantificazione, il monitoraggio e il contenimento degli impatti ambientali, valutati secondo standard internazionali; 
La valutazione preliminare e l’ottenimento di incentivi per interventi di efficientamento energetico; 
La gestione dell’innovazione tecnologica tramite ottenimento di benefici per legge. 
L’ideazione di programmi di sensibilizzazione alla sostenibilità, misurando e comunicandone l’efficacia. 

STAGE AZIENDALE L’attività di tirocinio avrà una durata complessiva di 480 ore (3 mesi), con orario settimanale non inferiore 
alle 30 ore. L’attività sarà svolta indicativamente da settembre 2023.  

INDENNITÀ di FREQUENZA: per tutti i partecipanti è prevista un’indennità di frequenza pari a 450,00 euro/mese lordi. Tale 
indennità sarà riconosciuta solo se il destinatario avrà raggiunto la frequenza di almeno il 70% del monte ore mensile. 

ISCRIZIONE  Compilare ed inviare la domanda di ammissione alla selezione disponibile sul sito www.isco-sc.it/formazione e 
corredata dal proprio curriculum vitae entro il 21/04/2023 

AMMISSIONE  Gli iscritti, previa valutazione del curriculum, saranno convocati ad un colloquio di selezione su appuntamento. 
L’ammissione al corso avverrà in base ad una graduatoria risultante dalla selezione a cura di un’apposita commissione 
nominata dall’Ente di formazione, il cui giudizio è insindacabile. 

Termine delle selezioni: 28/04/2023 

PER INFORMAZIONI E ADESIONI     041 8105863 | corsi@isco-sc.it | www.isco-sc.it/formazione  
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