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ULSSH
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DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE F.F.

- Dott. Marcello Mazzo -

nominato con Disposizione del Direttore Generale n.3 del 01.08.2023 sostituto del Direttore Generale
dell’Azienda ULSS 5 Polesana, Dott.ssa Patrizia Simionato, nominato con Decreto del Presidente della Giunta
Regionale del Veneto n. 24 del 26.02.2021

OGGETTO: Indizione procedura negoziata sottosoglia, ai sensi dell’art. 50, comma 1 lett. e)
della D. Lgs. 36/2023, mediante piattaforma telematica Sintel di A.R.I.A. SpA, per I’affidamento
del servizio di “Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli
operatori” (CUP F44H22000380006) nel territorio afferente al’ATS VEN_19 (Adria) e al’ATS
VEN 18 (Lendinara) ” a valere sulle risorse messe a disposizione dall’Avviso pubblico 1/2022
PNRR - Finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.

CIG A00594E324

CUP F34H22000470006

Struttura UOC Provveditorato Economato e Gestione Logistica

Siattesta l'avvenuta regolare istruttoria
del presente provvedimento proposto
per l'adozione in ordine alla legittimita
con ogni altra disposizione regolante la materia.

Il Direttore ff della Unita Operativa Complessa
Ing. Emanuela Terribile
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Il Direttore ff della U.O.C. Provveditorato Economato e Gestione della Logistica, Ing. Emanuela Terribile,
riferisce quanto segue:

- in risposta alla crisi pandemica da SARS-CoV-2 I’Unione Europea ha istituito, attraverso il Regolamento
(UE) 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio, il dispositivo per la ripresa e la resilienza,
denominato “Next Generation EU (NGEU)”;il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), elaborato
dall’Italia ¢ costituito da sedici Componenti, suddivise in sei Missioni e definisce un quadro di investimenti e
riforme a livello nazionale, con corrispondenti obiettivi e traguardi cadenzati temporalmente, al cui
conseguimento si lega 1’assegnazione di risorse finanziarie messe a disposizione dall’Unione Europea. Tale
Piano e stato approvato dal Consiglio Europeo con decisione del 13 luglio 2021. Il DL n. 77 del 31 maggio
2021, convertito con L.108/2021“Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione ¢ snellimento delle procedure” definisce le
modalita di monitoraggio del Piano, il dialogo con le autorita europee, i ruoli delle amministrazioni coinvolte,
ivi compreso quello del Soggetto Attuatore e del Soggetto Attuatore Esterno.

In particolare 1’Investimento 1.1 della componente 2 della Missione 5 prevede complessivamente 500 milioni
di euro e si articola in quattro categorie di sub-investimenti:

e il sub-investimento 1.1.1 di 84,6 milioni di euro prevede interve -
genitoriali e prevenire le condizioni di all’interno dei nuclei familiari;

e il sub-investimento 1.1.2 di 307,5 milioni di euro prevede interventi rivolti agli anziani non autosufficienti
per la riconversione delle RSA in gruppi di appartamenti che garantiscano la permanenza in sicurezza degli
stessi;

e il sub-investimento 1.1.3, a cui sono destinati 66 milioni di euro, prevede interventi per rafforzare i servizi
sociali a domicilio necessari a garantire la dimissione ospedaliera anticipata e a prevenire i ricoveri in
ospedale;

e il sub-investimento 1.1.4, pari a 42 milioni di euro, prevede interventi di rafforzamento dei servizi sociali
attraverso 1’introduzione di meccanismi di condivisione e supervisione degli assistenti sociali.

- Con Decreto 450 del 09/12/2021 il Ministero del Lavoro e delle politiche sociali ha adottato il Piano
Operativo, per la presentazione di proposte di adesione agli interventi di cui alla Missione 5 “Inclusione e
coesione”, Componente 2 — Investimenti 1.1, 1.2 e 1.3 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)
che prevedono progettualita per I’implementazione di: a) Investimento 1.1 - Sostegno alle persone vulnerabili
e prevenzione dell'istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti; b) Investimento 1.2 — Percorsi di
autonomia per persone con disabilita; ¢) Investimento 1.3 - Housing temporaneo e stazioni di posta.

- Con Decreto n. 5 del 15 febbraio 2022 del Direttore Generale per la Lotta alla poverta e per la
programmazione sociale e stato adottato I'Avviso pubblico n. 1/2022 per la presentazione di proposte di
intervento da parte degli Ambiti Territoriali Sociali e singoli Comuni, da finanziare nell’ambito del PNRR.

- Ai sensi dell'art. 5 del citato avviso numero 1/22, il Soggetto Attuatore € il Comune Capofila dell'ATS, a cui
fanno capo la titolarita del progetto e la gestione; il Soggetto Attuatore € responsabile unico nei confronti del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per I'attuazione del progetto e deve garantire adeguata capacita
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amministrativa e tecnica per tutta la durata dell'intervento; le risorse del PNRR per la Missione 5,
Componente 2, sono destinate agli Ambiti Territoriali Sociali (ATS) e per essi ai singoli Comuni e agli Enti
gestori delle funzioni socio-assistenziali singoli o associati compresi all'interno di ciascun ATS; le risorse
saranno assegnate al Soggetto Attuatore, al quale resta in capo la responsabilita dell'utilizzo e della
rendicontazione delle risorse e delle spese; i rapporti tra Ambito Territoriale Sociale, singoli Comuni, Enti del
Terzo Settore, altri Enti Pubblici, altri soggetti privati, necessari per l'attuazione dei progetti a valere
sull’Avviso 1/22 sono da regolarsi ricorrendo gli strumenti previsti dalla normativa vigente; - 1’art. 12
dell’Avviso 1/22 riporta gli obblighi del Soggetto attuatore;

- Con D.G.R. n. 1191 del 18.08.2020 la Regione del Veneto ha individuato il Comune di Adria quale capofila
dell’Ambito Territoriale Sociale VEN 19 Adria che comprende i 10 Comuni afferenti al Distretto 2
dell’ Azienda ULSS 5 “Polesana”;

- Con Decreto Direttoriale n. 98 del 9 maggio 2022, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali -
Direzione Generale per la lotta alla poverta e per la programmazione sociale, ha approvato 1’elenco dei
progetti degli Ambiti Territoriali Sociali ammessi al finanziamento, nel quale il Comune di Adria, quale
capofila dell’Ambito Territoriale Sociale VEN 19, risulta ammesso al finanziamento previsto della Missione
5 Componente 2 — "Infrastrutture sociali, famiglie, comunitd e terzo settore” per il progetto M5C2 -
Investimento 1.1 — Linea di sub-investimento 1.1.4 — Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del
fenomeno del burn out tra gli operatori” (CUP F34H22000470006)) per un importo pari ad € 210.000,00;

- Con nota acquisita agli atti dall’A.ULSS 5 con prot. n. 55247 del 14/06/2022 il Sindaco di Adria ha
comunicato che “a seguito degli incontri di coordinamento tra i 10 Comuni dell’Ambito territoriale VEN 19,
appartenenti al distretto 2 di codesta Azienda, come concordato, le progettualita a valere sui fondi PNRR
relative alla Missione 5 componente 2, linea d’investimento 1.1.1 sostegno alle capacita genitoriali e
prevenzione delle vulnerabilita delle famiglie e dei bambini e linea 1.1.4 rafforzamento dei servizi sociali e
prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori sono date in delega all’Azienda Ulss n. 5” e ha
individuato, dunque, I’ Azienda ULSS 5 Polesana quale Ente gestore, in collaborazione con il Comune di
Adria, quale ente capofila dell’ Ambito Territoriale Sociale VEN 19 e il Comitato dei Sindaci Distretto 2, per
la realizzazione delle progettualita di cui alle linee di sub-investimento 1.1.1. e 1.1.4;

- Con Deliberazione del Direttore Generale n. 593 del 17/05/2023 ¢ stata approvato lo schema di convenzione
tra soggetto titolare del finanziamento (Comune di Adria quale ente capofila dell’Ambito Territoriale Sociale
VEN 19) in base alla quale il soggetto titolare del finanziamento ha delegato all’Ulss 5 Polesana, in qualita di
soggetto attuatore, tutti gli adempimenti necessari ai fini della definizione operativa, gestione, attuazione del
progetto della Linea di sub-investimento 1.1.4 — “Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del
fenomeno del burn out tra gli operatori” (CUP F34H22000470006), precisando che rimangono in capo
Comune di Adria, quale ente capofila dell’Ambito Territoriale Sociale VEN 19 le comunicazioni da
effettuare al Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali tramite il portale REGIS e le attivita rendicontative
e che il Comune di Adria, pertanto, si impegna ad alimentare in maniera sistemica e continuativa il sistema
informativo messo a disposizione dal MEF RGS REGIS e a collaborare con I’Unita di Missione e il Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali per la corretta attuazione del programma PNRR a livello locale.

- La convenzione, approvata con Deliberazione del Direttore Generale n. 593 del 17/05/2023, é stata

sottoscritta dal Comune di Adria, acquisita al protocollo Ulss 5 con con prot. 52331 del 25/05/2023, e
sottoscritta dal Direttore Generale Ulss 5;
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- Al fine di avviare le attivita necessarie all’affidamento del servizio in argomento ¢ stato predisposto
specifico avviso prot. 60912, pubblicato sul sito aziendale in data 20/06/2023, per individuare gli Operatori
Economici interessati a presentare offerta per 1I’espletamento del servizio di “Rafforzamento dei servizi sociali
e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori” (CUP F34H22000470006), come da indicazioni
dell’UO Sociale, per una previsione di spesa complessiva fino al 31/03/2026 di €. 172.131,00, comprensivi
degli oneri per la sicurezza ed Ilva non compresa;

- In riscontro all’Avviso prot. 60912 del 20/06/2023 sono pervenute le Manifestazioni di interesse di n. 2
Operatori Economici, di cui all’Elenco agli atti del procedimento, che hanno dichiarato il possesso dei
requisiti di partecipazione richiesti nell’ Avviso precitato.

Precisato infine che 1’acquisizione rispetta i seguenti principi ¢ obblighi specifici del PNRR:

principio di “non arrecare danno significativo all’ambiente” (cd. Do Not Significant Harm - DNSH) di
cui all’articolo 17 del Regolamento (UE) 2020/852;

il principio del contributo all’obiettivo climatico e digitale (cd. Tagging climatico e digitale), ai sensi
dell’art. 18 comma 4, e), f) del Regolamento UE 2021/241;

il rispetto delle modalita di gestione, monitoraggio delle attivita, rendicontazione e documentazione da
produrre ai sensi dell’art. 8§ comma 3 del DL 77 convertito con L. 108/2021,

Obbligo di conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari ai sensi dell’art.8, comma 5
del DL 77 convertito con L. 108/ 2021;

Obbligo di assenza del c.d. “doppio finanziamento” e Principio di addizionalita, ai sensi dell’art. 9 del
Regolamento 2021/241 UE;

I’obbligo della conservazione della documentazione progettuale previsto dall’art. 9 comma 4 del DL
77 convertito con L. 108/ 2021,

Principio delle pari opportunita, generazionali, di genere e dell’inclusione lavorativa ai sensi dell’art.
47 del DL 77/2021 convertito con L. 108/2021;

Obblighi in materia di comunicazione e informazione previsti all’art.34 del Regolamento (UE)
2021/241,;

il rispetto di milestone e target intermedi e finali, ai sensi dell’art.8, comma 5 del DL 77 convertito con
L. 108/ 2021;

Tutela degli interessi finanziari dell’Unione Europea, ai sensi dell’art. 22 Regolamento (UE) 2021/241,
in materia di anticorruzione, prevenzione delle frodi e di conflitto di interessi;

E’ stato verificato:

a)

come previsto dalla normativa vigente in materia di riduzione della spesa per 1’acquisizione di beni e
servizi — che alla data del 01/08/2023, in relazione al servizio in argomento richiesto:
non sono attive Convenzioni Consip;

non sono previste analoghe procedure di gara centralizzata nella Programmazione Regionale in carico
al Soggetto Aggregatore della Regione Veneto — UOC CRAV di Azienda Zero, per il biennio 2022-
2023 di cui alla DGRV 836 del 12/07/2022;
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b) al servizio in argomento non si applica quanto previsto dall’art. 6/bis del D.Lgs. 165/2001 e smi, in
quanto trattasi di nuova attivita precedentemente non svolta dall’A. Ulss 5 Polesana.

Per tutto quanto sin qui enunciato, I’ing. Emanuela Terribile, nella riferita qualita di Direttore ff dell’UOC
Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica, propone pertanto di:

- prendere atto che le premesse fanno parte integrante del presente provvedimento;

- prendere atto che con Deliberazione del Direttore Generale n. 593 del 17/05/2023 ¢ stata approvata specifica
convenzione nella quale e stabilito che il soggetto titolare del finanziamento (Comune di Adria quale ente
capofila dell’Ambito Territoriale Sociale VEN 19) ha delegato I’Ulss 5 Polesana in qualita di soggetto
attuatore tutti gli adempimenti necessari ai fini della definizione operativa, gestione, attuazione del progetto
della Linea di sub-investimento 1.1.4 - “Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del
burn out tra gli operatori” (CUP F34H22000470006), precisando che rimangono in capo al Comune di Adria,
quale ente capofila dell’Ambito Territoriale Sociale VEN 19 le comunicazioni da effettuare al Ministero del
Lavoro e delle Politiche sociali tramite il portale REGIS e le attivita rendicontative e che il Comune di Adria,
pertanto, si impegna ad alimentare in maniera sistemica e continuativa il sistema informativo messo a
disposizione dal MEF RGS REGIS e a collaborare con 1’Unita di Missione e il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali per la corretta attuazione del programma PNRR a livello locale

- prendere atto che lo schema di convenzione di cui alla Deliberazione del Direttore Generale 593 del
17/05/2023 ¢ stato sottoscritto dai rappresentanti legali dell’ATS 19 e dell’Ulss 5 Polesana e che la stessa ¢
acquisita agli atti del procedimento;

- prendere atto della pubblicazione di specifico Avviso prot. prot. 60912 del 20/06/2023, pubblicato sul sito
aziendale, al fine di individuare gli Operatori Economici interessati a partecipare alla procedura di gara per
I’assegnazione del servizio di “Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra
gli operatori” (CUP F34H22000470006), fino al 31/03/2026, per il valore presunto di €. 172.131,00/anno iva
non compresa, al quale hanno dato riscontro positivo n. 2 Imprese specializzate, di cui all’Elenco agli atti
d’ufficio;

- indire pertanto e per le motivazioni in premessa indicate specifica procedura di gara negoziata sottosoglia -
ai sensi dell’art. 50, comma 1 lett. e) della D. Lgs. 36/2023, da aggiudicare secondo il criterio dell’offerta
economicamente piu vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo, ai sensi dell’art.
108, comma 2 lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023, mediante le piattaforma telematica Sintel di Aria spa, alla quale
saranno invitate le n. 2 Imprese specializzate che hanno manifestato I’interesse a presentare offerta come
indicato al punto precedente, - per 1’affidamento del progetto di cui alla Missione 5 - linea di intervento 1.1.4
“Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori” ammesso a
finanziamento a valere sul Piano Nazionale Ripresa e Resilienza (PNRR) finanziato dall’Unione Europea
Next Generation — EU, missione 5 “inclusione e coesione”, componente 2 "infrastrutture sociali, famiglie,
comunita e terzo settore”, sottocomponente 1 “servizi sociali, disabilita e marginalita sociale” avviso pubblico
1/2022, CUP F34H22000470006, CIG A00594E324, per il periodo di 30 mesi fino al 31/03/2026 e
comunque non oltre il termine di conclusione delle attivita progettuali previsto dalla normativa speciale del
PNRR, secondo milestones e target specificati nei documenti di gara, per un importo presunto a base d’asta di
172.131,00/30 mesi, Iva non compresa, salvo rendicontazione, di cui al sotto indicato quadro economico:
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Voce | Quadro Economico Importo
A Importo triennale a base di gara, soggetto a ribasso €.172.131,00
B IVA 5% Importo triennale €. 8.606,55
C Contributo ANAC €. 250,00
D Spese tecniche relative all’incentivo di cui all’art. 45 D.Lgs | €. 3.442,62
36/2023, nella misura del 2%
TOTALE (A+B+C+D) €. 184.430,17

- approvare la documentazione di gara mediante procedura sottosoglia, ai sensi dell’art. 50, comma 1 lett. e)
della D. Lgs. 36/2023, di cui al precedente punto costituita dal Capitolato d’oneri, Disciplinare di Gara e dagli
allegati da esso richiamati, acquisita agli atti del procedimento;

- dare atto che I’intervento rispetta i principi e gli obblighi stabiliti dal PNRR e richiamati nelle premesse;

Attestata 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione
statale e regionale
IL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO SANITARI

Assunte per effetto dell’atto di delega — disposizione n.3 del 01.08.2023 — le funzioni del Direttore Generale,
nominato con decreto del Presidente della Giunta Regionale del Veneto n.24 del 26.02.2021.

In relazione a quanto sopra riferito e preso atto che il Direttore dell’lUOC Provveditorato, Economato ¢
Gestione della Logistica Approvvigionamenti e Logistica proponente, competente dell’istruzione
dell’argomento in questione, ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla
compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale.

- Visto il Regolamento UE 2021/241;

- Visto il Regolamento UE (Euratom) 2018/1046;

- Visto il Regolamento (UE) 2020/2092;

- Visto il DL 77 convertito con L. 108/ 2021;

- Visto il DPCM 7 dicembre 2021;

- Visto il DL 152/2021, convertito con L. 233/2021;

- Visto il DL n. 36/2022, convertito con L. 79/2022;

- Visto il DL 59/2021 convertito con L. 101/2021;

- Visto il D.L. n. 121/2021 convertito con L. 156/2021;
- Vista la convenzione approvata con Deliberazione del Direttore Generale n. 593 del 17/05/2023;
- Visto il D.L. 76/2020 convertito con L. 120/2020

- Visto il D.M. n. 77 del 23 maggio 2022;

- Visto il D.Lgs. 502/1992 e s.m.i.;

- Visto il D.Lgs. 36/2023;

- Vista la L.R. 19/2016;

- Vista la L.R. 23/2006;
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Visto che con Deliberazione del Direttore Generale n. 579 del 1/7/2020 ¢ stato approvato il Regolamento
incentivi delle funzioni tecniche di cui all’articolo 113 del D.Lgs. 50/2016;

Sentito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo e Sanitario ai sensi dell’art. 3 del DLgs 502/92 e
s.m.1., nonché del Direttore dei Servizi Socio Sanitari ai sensi dell’art. 16 della L.R. 56/94 ¢ smi;

DELIBERA

1. di prendere atto che le premesse fanno parte integrante del presente provvedimento;

2. di prendere atto che con Deliberazione del Direttore Generale n. 593 del 17/05/2023 ¢ stata approvata
specifica convenzione nella quale ¢ stabilito che il soggetto titolare del finanziamento (Comune di
Adria quale ente capofila dell’ Ambito Territoriale Sociale VEN 19) ha delegato 1’Ulss 5 Polesana in
qualita di soggetto attuatore tutti gli adempimenti necessari ai fini della definizione operativa,
gestione, attuazione del progetto della Linea di sub-investimento 1.1.4 - “Rafforzamento dei servizi
sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori” (CUP F34H22000470006),
precisando che rimangono in capo al Comune di Adria, quale ente capofila dell’Ambito Territoriale
Sociale VEN_19 le comunicazioni da effettuare al Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali
tramite il portale REGIS e le attivita rendicontative e che il Comune di Adria, pertanto, si impegna ad
alimentare in maniera sistemica e continuativa il sistema informativo messo a disposizione dal MEF
RGS REGIS e a collaborare con 1’Unita di Missione ¢ il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
per la corretta attuazione del programma PNRR a livello locale

3. di prendere atto che lo schema di convenzione di cui alla Deliberazione del Direttore Generale 593 del
17/05/2023 ¢ stato sottoscritto dai rappresentanti legali dell’ATS 19 e dell’Ulss 5 Polesana e che la
stessa e acquisita agli atti del procedimento;

4. di prendere atto della pubblicazione di specifico Avviso prot. prot. 60912 del 20/06/2023, pubblicato
sul sito aziendale, al fine di individuare gli Operatori Economici interessati a partecipare alla
procedura di gara per ’assegnazione del servizio di “Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione
del fenomeno del burn out tra gli operatori” (CUP F34H22000470006), fino al 31/03/2026, per il
valore presunto di €. 172.131,00/anno iva non compresa, al quale hanno dato riscontro positivo n. 2
Imprese specializzate, di cui all’Elenco agli atti d’ufficio;

5. di indire pertanto e per le motivazioni in premessa indicate specifica procedura di gara negoziata
sottosoglia - ai sensi dell’art. 50, comma 1 lett. ¢) della D. Lgs. 36/2023, da aggiudicare secondo il
criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto
qualitd/prezzo, ai sensi dell’art. 108, comma 2 lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023, mediante le piattaforma
telematica Sintel di Aria spa, alla quale saranno invitate le n. 2 Imprese specializzate che hanno
manifestato I’interesse a presentare offerta come indicato al punto precedente, - per I’affidamento del
progetto di cui alla Missione 5 - linea di intervento 1.1.4 “Rafforzamento dei servizi sociali e
prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori” ammesso a finanziamento a valere sul Piano
Nazionale Ripresa e Resilienza (PNRR) finanziato dall’Unione Europea Next Generation — EU,
missione 5 “inclusione e coesione”, componente 2 "infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo
settore”, sottocomponente 1 “servizi sociali, disabilita e marginalita sociale” avviso pubblico 1/2022,
CUP F34H22000470006, CIG A00594E324, per il periodo di 30 mesi fino al 31/03/2026 e comunque
non oltre il termine di conclusione delle attivita progettuali previsto dalla normativa speciale del
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PNRR, secondo milestones e target specificati nei documenti di gara, per un importo presunto a base
d’asta di 172.131,00/30 mesi, Iva non compresa, salvo rendicontazione, di cui al sotto indicato quadro

economico:

Voce | Quadro Economico Importo

A Importo triennale a base di gara, soggetto a ribasso €.172.131,00

B IVA 5% Importo triennale €. 8.606,55

C Contributo ANAC €. 250,00

D Spese tecniche relative all’incentivo di cui all’art. 45 del D.Lgs | €. 3.442,62
36/2023, nella misura del 2%
TOTALE (A+B+C+D) €. 184.430,17

6. di approvare la documentazione di gara mediante procedura sottosoglia, ai sensi dell’art. 50, comma 1
lett. e) della D. Lgs. 36/2023, di cui al precedente punto costituita dal Capitolato d’oneri, Disciplinare
di Gara e dagli allegati da esso richiamati, acquisita agli atti del procedimento;

7. di dare atto che I’intervento rispetta i principi e gli obblighi stabiliti dal PNRR e richiamati nelle
premesse;

8. di nominare Responsabile Unico del Progetto di cui al p. 5) ai sensi dell’art. 15 del Codice dei
Contratti Pubblici approvato con D. Lgs. 36/2023 il Dott. Andrea Orlandin, Funzionario UOC
Economato Provveditorato e Gestione della Logistica;

9. dirinviare I’esatta registrazione della spesa per:
a) I’affidamento dei servizi e delle attivita volti al “Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del
fenomeno del burn out tra gli operatori” — linea di sub-investimento 1.1.4 della Missione 5 “Inclusione
e coesione”, Componente 2 '"Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo settore”,
Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilita e marginalita sociale” a valere sulle risorse messe a
disposizione dall’ Avviso pubblico 1/2022 PNRR - Next generation Eu.
CIG A00594E324
CUP F34H22000470006
Finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, per il periodo di 30 mesi prevista al p. 5);

b) quota “Fondo incentivi funzioni tecniche”, ex art. 45 Codice dei Contratti Pubblici approvato con
D.lgs. n. 36/2023, sull’importo della fornitura stessa eventualmente riconoscibile secondo
Regolamento Aziendale e che sara attribuito in quanto e se dovuto ai sensi della normativa vigente in
materia e della rendicontazione sull’attivita svolta con il provvedimento di aggiudicazione.

Il responsabile del procedimento /Ing. Emanuela Terribile
Il RUP affidamento /Dott. Andrea Orlandin
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Pareri favorevoli in quanto di competenza:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Leopoldo Ciato

IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Alberto Rigo

Per IL DIRETTORE DEI SERVI1ZI SOCIO-SANITARI

Dott.ssa Domenica Luciano

Il DIRETTORE GENERALE F.F.

Dott. Marcello Mazzo
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Il presente atto, eseguibile dalla data di adozione:

- € soggetto a controllo _
- non é soggetto a controllo X

Rovigo, 11/09/2023

’

Il Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi

Attestazione di pubblicazione
Copia del presente atto ¢ pubblicata all’Albo on line dell’Azienda per 15 giorni consecutivi da oggi.

Rovigo, 11/09/2023

Il Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Copia del presente atto viene inviata in data odierna al Collegio Sindacale ( ex art. 10, comma 5, L.R. 56 del 14.9.94)

Rovigo, 11/09/2023

Il Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo

Rovigo,

Il Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Da distribuire a:

DIRETTORE GENERALE

DIRETTORE AMMINISTRATIVO
DIRETTORE SANITARIO

DIRETTORE SERVIZI SOCIO-SANITARI
COLLEGIO DI DIREZIONE

DIREZIONE FUNZIONE OSPEDALIERA
DIREZIONE FUNZIONE TERRITORIALE
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
UOC DISTRETTO 1 ROVIGO

UOC DISTRETTO 2 ADRIA

UOC DIREZIONE MEDICA OSP. RO-TRE
UOC DIREZIONE MEDICA OSP. ADRIA
POLO FORMATIVO

UOC AFFARI GENERALI

UOC CONTABILITA’ E BILANCIO

UOC PROVV. ECONOM. LOGISTICA
UOC SERVIZI TECNICI PATRIMONIALI

UOC GESTIONE RISORSE UMANE

UOC DIREZIONE AMM.VA TERRITORIALE
UOC DIREZIONE AMM.VA OSPEDALIERA
UOC CONTROLLO DI GESTIONE

UOC DIREZ. PROFESSIONI SANITARIE

UOC ASS. FARMACEUTICA TERRITORIALE
UOC FARMACIA OSPEDALIERA

UOC DISABILITA” NON AUTOSUFFICIENZA
UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 1
UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 2
UNITA’ OPERATIVA PER IL SOCIALE

UOC PSICHIATRIA

UOC SERD

UOS QUALITA’ E RISCHIO CLINICO

UOS ASSISTENZA SPECIALISTICA AMB.
UOS MEDICO COMPETENTE

UOS INTERNAL AUDITING E CERT.BIL.

UFFICIO PROTEZIONE DATI
UFF. TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

UFF. RELAZIONI CON IL PUBBL.E COMUNICAZIONE _
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