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              del 15/11/2023 

 

       

 

 

 

 

          DELIBERAZIONE 

DEL DIRETTORE GENERALE 

                                           -  Dott.ssa Patrizia Simionato - 
nominato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale del Veneto 

n. 24 del 26.02.2021 
  

 
OGGETTO: Aggiudicazione procedura sottosoglia, ai sensi dell’art. 50, 
comma 1 lett. e) della D. Lgs. 36/2023, mediante piattaforma telematica 
Sintel di A.R.I.A. SpA, per attività di “Rafforzamento dei servizi sociali e 
prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori del territorio 
afferente agli ATS 18 (Lendinara) e 19 (Adria)" a valere sulle risorse messe 
a disposizione dall’Avviso pubblico 1/2022 PNRR - Finanziato dall’Unione 
Europea – Next Generation EU CUP F34H22000470006 CIG A00594E324. 
Fondazione Emanuela Zancan 

 

 
  

 Struttura  UOC Provveditorato Economato e Gestione Logistica 
 

Si attesta    l'avvenuta    regolare        istruttoria   

del       presente        provvedimento    proposto   

per   l'adozione     in    ordine     alla  legittimità  

con ogni altra disposizione regolante la materia. 

 

Il Direttore della Unità Operativa Complessa 

 

Ing. Emanuela Terribile 

------------------------------------------------- 
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Il Direttore della UOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica Ing. Emanuela Terribile riferisce 

quanto segue: 

 

Con Deliberazione del Direttore Generale n. 593 del 17/05/2023 è stata approvato lo schema di convenzione 

tra soggetto titolare del finanziamento (Comune di Adria quale ente capofila dell’Ambito Territoriale Sociale 

VEN_19) in base alla quale il soggetto titolare del finanziamento ha delegato all’Ulss 5 Polesana, in qualità di 

soggetto attuatore, tutti gli adempimenti necessari ai fini della definizione operativa, gestione, attuazione del 

progetto della Linea di sub-investimento 1.1.4 – “Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del 

fenomeno del burn out tra gli operatori” (CUP F34H22000470006), precisando che rimangono in capo 

Comune di Adria, quale ente capofila dell’Ambito Territoriale Sociale VEN_19 le comunicazioni da 

effettuare al Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali tramite il portale REGIS e le attività rendicontative 

e che il Comune di Adria, pertanto, si impegna ad alimentare in maniera sistemica e continuativa il sistema 

informativo messo a disposizione dal MEF RGS REGIS e a collaborare con l’Unità di Missione e il Ministero 

del Lavoro e delle Politiche Sociali per la corretta attuazione del programma PNRR a livello locale. 

 

La convenzione, approvata con Deliberazione del Direttore Generale n. 593 del 17/05/2023, è stata sottoscritta 

dal Comune di Adria, acquisita al protocollo Ulss 5 con con prot. 52331 del 25/05/2023, e sottoscritta dal 

Direttore Generale Ulss 5. 

 

Al fine di avviare le attività necessarie all’affidamento del servizio in argomento è stato predisposto specifico 

avviso prot. 60912, pubblicato sul sito aziendale in data 20/06/2023, per individuare gli Operatori Economici 

interessati a presentare offerta per l’espletamento del servizio di “Rafforzamento dei servizi sociali e 

prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori” (CUP F34H22000470006), come da indicazioni 

dell’UO Sociale, per una previsione di spesa complessiva fino al 31/03/2026 di €. 172.131,00, comprensivi 

degli oneri per la sicurezza ed Iva non compresa; 

 

In riscontro all’Avviso prot. 60912 del 20/06/2023, entro i termini previsti, hanno risposto le seguenti 2 

imprese specializzate: 

1) Con Te Cooperativa Sociale; 

2) Fondazione Emanuela Zancan impresa sociale Centro Studi e Ricerca Sociale; 

 

Con Deliberazione del Direttore Generale n. 1199 del 06/09/2023 è stata tra l’altro: 

- indetta specifica procedura di gara negoziata sottosoglia - ai sensi dell’art. 50, comma 1 lett. e) della D. Lgs. 

36/2023, da aggiudicare secondo il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa individuata sulla 

base del miglior rapporto qualità/prezzo, ai sensi dell’art. 108, comma 2 lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023, 

mediante le piattaforma telematica Sintel di Aria spa, alla quale sono state invitate le n. 2 Imprese 

specializzate che hanno manifestato l’interesse a presentare offerta come indicato al punto precedente, - per 

l’affidamento del progetto di cui alla Missione 5 - linea di intervento 1.1.4 “Rafforzamento dei servizi sociali 

e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori” ammesso a finanziamento a valere sul Piano 

Nazionale Ripresa e Resilienza (PNRR) finanziato dall’Unione Europea Next Generation – EU, missione 5 

“inclusione e coesione”, componente 2 "infrastrutture sociali, famiglie, comunità e terzo settore”, 

sottocomponente 1 “servizi sociali, disabilità e marginalità sociale” avviso pubblico 1/2022, CUP 

F34H22000470006, CIG A00594E324, per il periodo di 30 mesi fino al 31/03/2026 e comunque non oltre il 

termine di conclusione delle attività progettuali previsto dalla normativa speciale del PNRR, secondo 

milestones e target specificati nei documenti di gara, per un importo presunto a base d’asta di 172.131,00/30 

mesi, Iva non compresa, salvo rendicontazione; 
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- approvata la documentazione di gara di cui al precedente punto costituita dal Capitolato d’oneri, Disciplinare 

di Gara e dagli allegati da esso richiamati, acquisita agli atti del procedimento. 

 

In data 13/09/2023 è stata quindi pubblicata sul portale telematico SINTEL di ARIA S.p.A. la procedura di 

gara sottosoglia telematica ID nr. 174055875, ai sensi dell’art. 50, comma 1 lett. e) della D. Lgs. 36/2023 per 

l’affidamento dei servizi e delle attività volti al “Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno 

del burn out tra gli operatori del territorio afferente agli ATS 18 (Lendinara) e 19 (Adria) come previsto dalla 

linea di sub-investimento 1.1.4 della Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 “Infrastrutture 

sociali, famiglie, comunità e terzo settore”, Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilità e marginalità 

sociale” a valere sulle risorse messe a disposizione dall’Avviso pubblico 1/2022 PNRR - Next generation Eu. 

Finanziato dall’Unione europea, CUP: F34H22000470006, CIG: A00594E324, per un importo presunto a 

base d’asta di 172.131,00/30 mesi, IVA non compresa, da aggiudicare secondo il criterio dell’offerta 

economicamente più vantaggiosa ai sensi dell’art. 108, comma 2 lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023 applicando i 

criteri di valutazione qualità/prezzo esplicitati nel Disciplinare di gara, invitando le n. 2 ditte che hanno 

positivamente riscontrato l’Avviso prot. 60912 del 20/06/2023. 

 

Entro il termine di scadenza fissato, a pena di esclusione, alle ore 15:00 del giorno 03/10/2023, differito su 

richiesta degli operatori economici alle ore 15.00 del 04/10/2023, è pervenuta l’offerta della seguente Impresa:  

1. Fondazione Emanuela Zancan impresa sociale Centro Studi e Ricerca Sociale. 

 

Il RUP, previa verifica documentazione amministrativa, di cui alla relazione prot. 94168 del 05/10/2023, ha 

ammesso l’offerta presentata dall’Impresa partecipante al prosieguo di gara per la valutazione qualitativa sulle 

offerte tecniche. 

 

Con Deliberazione del Direttore Generale n. 1414 del 25/10/2023, è stata nominata la Commissione 

Giudicatrice per la valutazione delle offerte tecniche, così composta: 

PRESIDENTE: 

- Dott. Dott. Alessandro Mantovani, Direttore UOC IAF e Consultorio Familiare Distretto 2; 

COMPONENTI:  

- Dott.ssa Alessia Riberto, Assistente Sociale UOS Consultorio Familiare Distretto 1; 

- Dott.ssa Pamela Pinato, Assistente Sociale UOS Consultorio Familiare Distretto 1; 

che, con dichiarazioni acquisite agli atti del procedimento, hanno confermato l’inesistenza di cause di 

incompatibilità e di astensione, ai sensi dell’art. 51 del Codice di Procedura Civile, dell’art. 16 del Dlgs 

36/2023, dell’art. 35 bis del Dlgs 165/01, dell’art. 6 bis del DLgs 241/90 e smi, dell’art. 6 comma 2 del DPR 

62/13 e dell’art. 1 punto 1.3 del Codice di Comportamento dei Dipendenti, per la valutazione della 

documentazione tecnica delle imprese ammesse al prosieguo di gara. 

 

La Commissione Giudicatrice ha valutato le offerte tecniche presentate dalle Imprese Concorrenti, con 

Verbale N. 1 del 02/11/2023, con conseguente attribuzione del punteggio di qualità di seguito riassunto: 

Impresa concorrente 
Punteggio qualità 

(max 85,00) 

Fondazione Emanuela Zancan impresa sociale Centro Studi e 

Ricerca Sociale 
76,40 

 

Si dà atto che la valutazione tecnica ha previsto tra gli elementi di valutazione alcuni criteri premiali relativi 

all’impiego di giovani sotto ai 36 anni, di lavoratrici donne e di lavoratori ex L. 68/99, così come previsto 

dalla normativa PNRR in materia (art. 47 del D.L. n .77/2021 e DPCM 7.12.2021 recante “Adozione delle 
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linee guida volte a favorire la pari opportunità di genere e generazionali, nonché l’inclusione lavorativa delle 

persone con disabilità nei contratti pubblici finanziati con le risorse del PNRR e del PNC”). 

 

La Commissione Giudicatrice in data 06/11/2023, come da Verbale n. 2 stessa data, previa comunicazione su 

piattaforma Sintel all’Impresa partecipante ID 175900424, ha: 

- aperto la busta telematica contenente l’offerta economica presentata dall’Impresa concorrente che ha 

superato il punteggio minimo di 43,20 punti prima della riparametrazione previsto dal disciplinare di gara; 

- verificato che, a fronte della basa d’asta di €. 172.131,00/30 mesi, Iva non compresa, è stato 

complessivamente proposto: 

Impresa concorrente 
Base d’asta  iva 

non compresa 

Importo 

complessivo 

offerto Iva non 

compresa 

Importo 

complessivo 

offerto Iva 

compresa 

Fondazione Emanuela Zancan impresa sociale 

Centro Studi e Ricerca Sociale 
€. 172.131,00 €. 169.164,00 €. 206.380,08 

 

b) attribuito i 15,00 (quindici,00) punti prezzo previsti dai documenti di gara; 

c) determinato il conseguente punteggio complessivo finale: 
 

Impresa concorrente 
Offerta 

economica 

Punteggio 

economico/15,00 

P. 

Tecnico/85,00 

Totale 

Punti/100,00 

Fondazione Emanuela Zancan impresa 

sociale Centro Studi e Ricerca Sociale 
€. 169.164,00 15,00 76,40 91,40 

 

d) individuato l’Operatore Economico Fondazione Emanuela Zancan impresa sociale Centro Studi e Ricerca 

Sociale quale primo in graduatoria in quanto ha presentato l’offerta economicamente più vantaggiosa secondo 

i parametri prezzo/qualità previsti nel Disciplinare di gara prot. n. 86405 del 13/09/2023. 

 

Con nota prot. 105438 del 09/11/2023, agli atti del procedimento, è stata richiesta all’Operatore Economico 

Fondazione Emanuela Zancan impresa sociale Centro Studi e Ricerca Sociale la disponibilità ad avviare / 

iniziare il servizio in argomento a far data dal 15/11/2023. 

 

L ’Operatore Economico Fondazione Emanuela Zancan impresa sociale Centro Studi e Ricerca Sociale con 

nota prot. 105541 del 09/11/2023 ha confermato la disponibilità ad avviare il nuovo servizio a far data dal 

prossimo 15/11/2023. 

 

Si evidenzia che: 

- la documentazione relativa alla procedura di gara sottosoglia telematica ID nr. 174055875, completa delle 

offerte è conservata nella piattaforma Sintel di ARIA S.p.A. ed agli atti del procedimento della UOC 

Provveditorato Economato e Gestione della Logistica. 

- il contratto sarà condizionato all’esito positivo dei controlli di cui all’art. 94, 95 e 96 del D. Lgs. 36/2023 

(Codice dei Contratti Pubblici) e, pertanto, lo stesso contratto sarà sottoposto a condizione risolutiva e cesserà 

la produzione di qualsiasi effetto nel caso di esito sfavorevole dei suddetti controlli; 

- i documenti di gara prevedono la facoltà a favore della A. Ulss 5 Polesana di avvalersi della condizione 

risolutiva, di cui all’ art. 1353 c.c., in caso di intervenuta disponibilità di Convenzioni Consip o 

perfezionamento di contratti da parte della Centrale di Committenza Regionale UOC CRAV di Azienda 

ZERO che prevedano condizioni di maggior vantaggio economico; 
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- con riferimento a quanto previsto dalla normativa di cui all’art. 6/bis del D.Lgs. 165/2001 e smi, trattasi di 

servizio mai svolto da personale interno Ulss 5; 

 

Si evidenzia altresì che l’acquisizione rispetta i seguenti principi e obblighi specifici del PNRR:  

 principio di “non arrecare danno significativo all’ambiente” (cd. Do Not Significant Harm - DNSH) di 

cui all’articolo 17 del Regolamento (UE) 2020/852; 

 il principio del contributo all’obiettivo climatico e digitale (cd. Tagging climatico e digitale), ai sensi 

dell’art. 18 comma 4, e), f) del Regolamento UE 2021/241; 

 il rispetto delle modalità di gestione, monitoraggio delle attività, rendicontazione e documentazione da 

produrre ai sensi dell’art. 8 comma 3 del DL 77 convertito con L. 108/2021; 

 Obbligo di conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari ai sensi dell’art.8, comma 5 

del DL 77 convertito con L. 108/ 2021; 

 Obbligo di assenza del c.d. “doppio finanziamento” e Principio di addizionalità, ai sensi dell’art. 9 del 

Regolamento 2021/241 UE; 

 l’obbligo della conservazione della documentazione progettuale previsto dall’art. 9 comma 4 del DL 

77 convertito con L. 108/ 2021; 

 Principio delle pari opportunità, generazionali, di genere e dell’inclusione lavorativa ai sensi dell’art. 

47 del DL 77/2021 convertito con L. 108/2021; 

 Obblighi in materia di comunicazione e informazione previsti all’art.34 del Regolamento (UE) 

2021/241; 

 il rispetto di milestone e target intermedi e finali, ai sensi dell’art.8, comma 5 del DL 77 convertito con 

L. 108/ 2021; 

 Tutela degli interessi finanziari dell’Unione Europea, ai sensi dell’art. 22 Regolamento (UE) 2021/241, 

in materia di anticorruzione, prevenzione delle frodi e di conflitto di interessi 

 

 

Per tutto quanto sin qui enunciato, l’ing. Emanuela Terribile, nella riferita qualità di Direttore dell’UOC 

Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica, propone pertanto di: 

 

- prendere atto delle risultanze della procedura di gara negoziata telematica ID nr. 174055875, per 

l’affidamento dei servizi e delle attività volti al “Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno 

del burn out tra gli operatori del territorio afferente agli ATS 18 (Lendinara) e 19 (Adria) come previsto dalla 

linea di sub-investimento 1.1.4 della Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 “Infrastrutture 

sociali, famiglie, comunità e terzo settore”, Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilità e marginalità 

sociale” a valere sulle risorse messe a disposizione dall’Avviso pubblico 1/2022 PNRR - Next generation Eu. 

Finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, CUP: F34H22000470006, CIG: A00594E324, per il 

periodo di 30 mesi e comunque non oltre il termine di conclusione delle attività progettuali previsto dalla 

normativa speciale del PNRR, secondo milestones e target specificati nei documenti di gara anche in 

riferimento agli art. 47 e 48 del DL 77/2021 convertito in L.108/2021, per un importo presunto a base d’asta 

di 172.131,00, Iva non compresa, da aggiudicare, ai sensi dell’art. 108 comma 2 lett b), del D.Lgs. 36/2023, 

secondo il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa di seguito riassunte: 
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Impresa concorrente 
Offerta economica 

iva n.c. 

Punteggio 

economico/15,00 

P. 

Tecnico/85,00 

Totale 

Punti/100,00 

Fondazione Emanuela Zancan impresa 

sociale Centro Studi e Ricerca Sociale 
€. 169.164,00 15,00 76,40 91,40 

di cui ai Verbali del RUP e della Commissione Giudicatrice agli atti del procedimento; 

 

- affidare, pertanto, all’Operatore Economico Fondazione Emanuela Zancan impresa sociale Centro Studi e 

Ricerca Sociale i servizi e le attività volti al “Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno 

del burn out tra gli operatori del territorio afferente agli ATS 18 (Lendinara) e 19 (Adria) come previsto dalla 

linea di sub-investimento 1.1.4 della Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 “Infrastrutture 

sociali, famiglie, comunità e terzo settore”, Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilità e marginalità 

sociale” a valere sulle risorse messe a disposizione dall’Avviso pubblico 1/2022 PNRR - Next generation Eu. 

Finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, CUP: F34H22000470006, CIG: A00594E324, per un 

importo pari ad €. 169.164,00/30 mesi iva 22% non compresa e comunque non oltre la durata prevista dalla 

normativa specifica PNRR (attualmente previsto il termine delle attività, salvo proroghe, al 31/03/2026) e 

salvo rendicontazione, come da offerta tecnico economica agli atti del procedimento; 

 

- dare atto che la spesa di cui al punto precedente sarà rimborsata secondo i termini previsti dalla Convenzione 

approvata con Deliberazione del Direttore Generale n. 593 del 17/05/2023; 

 

- dare atto che l’Operatore Economico Fondazione Emanuela Zancan impresa sociale Centro Studi e Ricerca 

Sociale ha accettato le clausole negoziali essenziali riportate negli atti di gara, agli atti d’ufficio, che 

prevedono, fra l’altro, la facoltà dell’A Ulss 5 Polesana di avvalersi della condizione risolutiva, di cui all’art. 

1353 c.c. nel caso in cui vengano attivate convenzioni stipulate da Consip spa o dalla Centrale di committenza 

Regionale CRAV che prevedano condizioni di maggior vantaggio economico per l’espletamento dello stesso 

servizio; 

 

- approvare lo schema del contratto agli atti del procedimento, da stipulare con l’Impresa aggiudicataria - a 

seguito dell’esito positivo dei controlli di cui all’art. 94, 95 e 96 del D. Lgs. 36/2023 (Codice dei Contratti 

Pubblici) e art. 91 del D.Lgs. n. 159/2011 (Antimafia) - e che lo stesso sarà sottoposto a condizione risolutiva 

e cesserà la produzione di qualsiasi effetto nel caso di esito sfavorevole dei suddetti controlli; 

 

- avviare in via d’urgenza il contratto relativo al servizio in argomento a far data dal 15/11/2023, in relazione 

alla necessità di rispettare le tempistiche per lo svolgimento delle attività imposte dalla normativa speciale sul 

PNRR e al fine di non compromettere l’erogazione del finanziamento, come previsto dal comma 8 dell’art. 17 

del Codice Appalti – D.Lgs. 36/2023; 

 

- trasmettere il presente provvedimento all’ATS 19, soggetto titolare del finanziamento e responsabile delle 

attività rendicontative;  

 

Attestata l’avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilità con la vigente 

legislazione statale e regionale; 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

In relazione a quanto sopra riferito e preso atto che il Direttore della UOC proponente, competente 

dell’istruzione dell’argomento in questione, ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in 

ordine alla compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale; 
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Visto il D.Lgs. 502/1992 e smi; 

Visto il D.Lgs 36/2023; 

Vista la L.R. 19/2016; 
 

Sentito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo e Sanitario, ai sensi dell’art. 3 del D.Lvo 502/1992 

nonché del Direttore dei Servizi Socio Sanitari ai sensi dell’art. 16 della L.R. 56/94 e s.m.i. 
 

DELIBERA 

1) di prendere atto delle risultanze della procedura di gara negoziata telematica ID nr. 174055875, per 

l’affidamento dei servizi e delle attività volti al “Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del 

fenomeno del burn out tra gli operatori del territorio afferente agli ATS 18 (Lendinara) e 19 (Adria) 

come previsto dalla linea di sub-investimento 1.1.4 della Missione 5 “Inclusione e coesione”, 

Componente 2 “Infrastrutture sociali, famiglie, comunità e terzo settore”, Sottocomponente 1 “Servizi 

sociali, disabilità e marginalità sociale” a valere sulle risorse messe a disposizione dall’Avviso 

pubblico 1/2022 PNRR - Next generation Eu. Finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, 

CUP: F34H22000470006, CIG: A00594E324, per il periodo di 30 mesi e comunque non oltre il 

termine di conclusione delle attività progettuali previsto dalla normativa speciale del PNRR, secondo 

milestones e target specificati nei documenti di gara anche in riferimento agli art. 47 e 48 del DL 

77/2021 convertito in L.108/2021, per un importo presunto a base d’asta di 172.131,00, Iva non 

compresa, da aggiudicare, ai sensi dell’art. 108 comma 2 lett b), del D.Lgs. 36/2023, secondo il criterio 

dell’offerta economicamente più vantaggiosa di seguito riassunte: 

Impresa concorrente 
Offerta economica 

iva n.c. 

Punteggio 

economico/15,00 

P. 

Tecnico/85,00 

Totale 

Punti/100,00 

Fondazione Emanuela Zancan impresa 

sociale Centro Studi e Ricerca Sociale 
€. 169.164,00 15,00 76,40 91,40 

di cui ai Verbali del RUP e della Commissione Giudicatrice agli atti del procedimento; 

 

2) di affidare, pertanto, all’Operatore Economico Fondazione Emanuela Zancan impresa sociale Centro 

Studi e Ricerca Sociale i servizi e le attività volti al “Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione 

del fenomeno del burn out tra gli operatori del territorio afferente agli ATS 18 (Lendinara) e 19 

(Adria) come previsto dalla linea di sub-investimento 1.1.4 della Missione 5 “Inclusione e coesione”, 

Componente 2 “Infrastrutture sociali, famiglie, comunità e terzo settore”, Sottocomponente 1 “Servizi 

sociali, disabilità e marginalità sociale” a valere sulle risorse messe a disposizione dall’Avviso 

pubblico 1/2022 PNRR - Next generation Eu. Finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, 

CUP: F34H22000470006, CIG: A00594E324, per un importo pari ad €. 169.164,00/30 mesi iva 22% 

non compresa e comunque non oltre la durata prevista dalla normativa specifica PNRR (attualmente 

previsto il termine delle attività, salvo proroghe, al 31/03/2026) e salvo rendicontazione, come da 

offerta tecnico economica agli atti del procedimento; 

 

3) di dare atto che la spesa di cui al punto precedente sarà rimborsata secondo i termini previsti dalla 

Convenzione approvata con Deliberazione del Direttore Generale n. 593 del 17/05/2023; 

 

4) di dare atto che l’Operatore Economico Fondazione Emanuela Zancan impresa sociale Centro Studi e 

Ricerca Sociale ha accettato le clausole negoziali essenziali riportate negli atti di gara, agli atti 

d’ufficio, che prevedono, fra l’altro, la facoltà dell’A Ulss 5 Polesana di avvalersi della condizione 

risolutiva, di cui all’art. 1353 c.c. nel caso in cui vengano attivate convenzioni stipulate da Consip spa 
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o dalla Centrale di committenza Regionale CRAV che prevedano condizioni di maggior vantaggio 

economico per l’espletamento dello stesso servizio; 

 

5) di approvare lo schema del contratto agli atti del procedimento, da stipulare con l’Impresa 

aggiudicataria - a seguito dell’esito positivo dei controlli di cui all’art. 94, 95 e 96 del D. Lgs. 36/2023 

(Codice dei Contratti Pubblici) e art. 91 del D.Lgs. n. 159/2011 (Antimafia) - e che lo stesso sarà 

sottoposto a condizione risolutiva e cesserà la produzione di qualsiasi effetto nel caso di esito 

sfavorevole dei suddetti controlli; 

 

6) di avviare in via d’urgenza il contratto relativo al servizio in argomento a far data dal 15/11/2023, in 

relazione alla necessità di rispettare le tempistiche per lo svolgimento delle attività imposte dalla 

normativa speciale sul PNRR e al fine di non compromettere l’erogazione del finanziamento, come 

previsto dal comma 8 dell’art. 17 del Codice Appalti – D.Lgs. 36/2023; 

 

7) di trasmettere il presente provvedimento all’ATS 19, soggetto titolare del finanziamento e responsabile 

delle attività rendicontative; 

 

8) di nominare la Dott.ssa Laura Nichele, assistente sociale dell’UO Sociale, “Direttore dell’esecuzione 

del contratto” di cui al punto 3), ai sensi dell’art. 114 del D.Lgs 36/2023; 

 

9) di registrare: 

a) la spesa complessiva presunta di cui al p. 2) prevista in € 206.380,08 (IVA 22% compresa), 

salvo rendicontazione per l’affidamento dei servizi e delle attività volti al “Rafforzamento dei servizi 

sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori del territorio afferente agli ATS 18 

(Lendinara) e 19 (Adria) come previsto dalla linea di sub-investimento 1.1.4 della Missione 5 

“Inclusione e coesione”, Componente 2 “Infrastrutture sociali, famiglie, comunità e terzo settore”, 

Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilità e marginalità sociale” a valere sulle risorse messe a 

disposizione dall’Avviso pubblico 1/2022 PNRR - Next generation Eu. Finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU, CUP: F34H22000470006, CIG: A00594E324 al conto EC72100910 

“Altro” del Bilancio Area Sociale del Distretto 2 come segue: 

Anno 2023 Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026 

€ 10.319,00    € 82.552,03   € 82.552,03 € 30.957,01    

 

b) la quota per “Fondo incentivi per funzioni tecniche”, ex art.45 Codice dei Contratti Pubblici, 

approvato con D. Lgs. 36/2023, pari ad €. 3.442,62, al sottoconto EC80100310 Acc. Incentivi funzioni 

tecniche art. 113 D.lgs 50/2016” e s.m.i. - 2% sull’importo a base d’asta del servizio di cui al 

precedente punto 2) - che sarà attribuito in quanto e se dovuto ai sensi della normativa vigente e della 

rendicontazione sull'attività svolta. 

 

 

Il Direttore UOC Provveditorato, Economato 

 e Gestione della Logistica/ Ing. Emanuela Terribile 

 

Il RUP di gara Dott. Andrea Orlandin 
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                                                                        * * * * *  

 

Pareri favorevoli in quanto di competenza: 

 
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO    

 

        Dott. Leopoldo Ciato 

 

 

 

                       

                                                                                                                                  

IL DIRETTORE SANITARIO    

        

            Dott. Alberto Rigo 

       

 

 

                                            

 

IL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI   

  

             Dott. Marcello Mazzo 

              

 

 
                                                                                                                                     Il  DIRETTORE GENERALE 

                                                                                                                                         

       Dott.ssa Patrizia Simionato 
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Il presente atto, eseguibile dalla data di adozione: 

 -   è    soggetto a controllo        _   ; 

 -   non è soggetto a controllo   X    

   Rovigo,  17/11/2023     

                 Il Direttore UOC Affari Generali  

 

                           Dr.ssa Patrizia Davì  

 

 

                                 Attestazione di  pubblicazione 

Copia del presente atto è pubblicata all’Albo on line  dell’Azienda  per 15 giorni consecutivi da oggi.  

Rovigo,  17/11/2023          

                                                                                                                           Il Direttore UOC Affari Generali  

  

                                     Dr.ssa  Patrizia Davi’   

 

Copia del presente atto viene inviata in data odierna al Collegio Sindacale ( ex art. 10, comma 5, L.R. 56 del 14.9.94) 

Rovigo,  17/11/2023      

    

                Il Direttore UOC Affari Generali  

 

                              Dr.ssa Patrizia Davi’  

 

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo 

Rovigo,          

 

                                                                                                                          Il Direttore UOC Affari Generali   

 

           Dr.ssa Patrizia Davi’ 

                                                                                                                            

 

 

  Da distribuire a: 

DIRETTORE GENERALE                                           _ 

DIRETTORE AMMINISTRATIVO                            _ 

DIRETTORE SANITARIO                                          _ 

DIRETTORE SERVIZI SOCIO-SANITARI               _                

COLLEGIO DI DIREZIONE                                       _ 

DIREZIONE FUNZIONE OSPEDALIERA                _     

DIREZIONE FUNZIONE TERRITORIALE               _ 

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE                     _                   

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE                       _      

UOC DISTRETTO 1 ROVIGO                                    _  

UOC DISTRETTO 2 ADRIA                                       _ 

UOC DIREZIONE MEDICA OSP. RO-TRE               _ 

UOC DIREZIONE MEDICA OSP. ADRIA                _ 

POLO FORMATIVO                                                   _ 

UOC AFFARI GENERALI                                          _                     

UOC CONTABILITA’ E BILANCIO                          _ 

   UOC PROVV. ECONOM. LOGISTICA                       _ 

UOC SERVIZI TECNICI PATRIMONIALI              _ 

  

UOC GESTIONE RISORSE UMANE                      _ 

UOC DIREZIONE AMM.VA TERRITORIALE     _  

UOC DIREZIONE AMM.VA OSPEDALIERA      _ 

UOC CONTROLLO DI GESTIONE                        _                          

UOC DIREZ. PROFESSIONI SANITARIE             _                             

UOC ASS. FARMACEUTICA TERRITORIALE    _ 

UOC FARMACIA OSPEDALIERA                         _  

UOC DISABILITA’ NON AUTOSUFFICIENZA    _ 

UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 1    _ 

UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 2    _ 

UNITA’ OPERATIVA PER IL SOCIALE               _ 

UOC PSICHIATRIA                                                 _ 

UOC SERD                                                                _                    

UOS QUALITA’ E RISCHIO CLINICO                 _    

UOS ASSISTENZA SPECIALISTICA AMB.         _     

UOS MEDICO COMPETENTE                               _ 

UOS INTERNAL AUDITING E CERT.BIL.           _   

 

UFFICIO PROTEZIONE DATI                                                _               

UFF. TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE                      _                

UFF. RELAZIONI CON IL PUBBL.E COMUNICAZIONE   _          

 _______________________________________________     _                     

 _______________________________________________     _                   

 _______________________________________________     _                     

 _______________________________________________     _                   

 _______________________________________________     _                     

 _______________________________________________     _                   

________________________________________________    _                   

 ________________________________________________   _                     

 ________________________________________________   _                   

________________________________________________    _                     

 ________________________________________________   _     

________________________________________________    _                     

 ________________________________________________   _                                
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